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OBJETIVOS

Melhorar a qualificacao dos avaliadores externos no ambito do processt

Refletir sobe os direitos e devemsftssionalidadecente;

Equacionar questoes éticas e deontologicas na avaliacédo do desempen

ORI

Desenvolver competéncias de avaliacdo externa no ambito do quadro n
referéncia;

5. Promover o trabalho colaborativo e partilha de experiéncias entre AE;
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SUMARIO

3. Intervencao do Avaliador Externo;

3.1. Etica e deontologia na avaliacdo do desempenho dbtémie

3.1.1. Quadro etmbeontologico da profissionalidade docente
3.1.2. Principios gerais da avaliacdo de desempenho
3.1.3. Relacao avalisal@liado: deveres mutuos.

3.2 Referencial de avaliacao externa: parametros nacionais da avaliacao da
componente cientifica e pedago@i@ahoras

3.2.1. Os quadros de referéncia na avaliacao da pratica profissional
3.2.2. O quadro de referéncia da avaliacao externa: parametros e niveis de ¢
3.2.3. Logica de operacionalizacdo do quadro de referéncia da avaliagcao exi
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METODOLOGIA DA SESSAOQ:

De acordo com percurso formativo
selecionado

A 1° Momento:

Dimensao reflexiva (duracao:1nh30min)

A 2° Momento:

Dimenséao pratica(duracao:1h30min)
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ATIVIDADES:

De acordo com percurso formativo
selecionado
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ESCOLA PUBLICA

Qualidade Qualidade
cientifica pedagogica

Qualidade
democratica
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Etica e Deontologia na ADD

Quadro ético - Relacao

deontoldgico da Principios gerais avaliador 0
profissionalidade da ADD avaliado:
docente deveres mutuos
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PROFISSAO PROFISSIONALIDADE

Professor

Profissionalizacao
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Conceito de profissao  (Lemosse,1989)

A Atividade intelectual que compromete e responsabiliza quem a
exerce

A Atividade sébia e ndo de natureza rotineira, mecanica ou repetitiva

APratica, mais como exercicio de uma arte do que como atividade
especulativa ou tedrica

AAprende -se através de uma formacéo longa
AO grupo que a exerce tem uma forte organizacgéo e coesao interna

AAtividade de natureza altruista que se traduz na prestacéo de um
servico a sociedade

Concelto de profissao  (Angela Rodrigues,

A Atividade remunerada e socialmente reconhecida
AAssente num conjunto de saberes, saberes fazer e atitudes

A Saberes profissionais que exigem formac&o profissional longa e
certificada legitimando o monopdlio do exercicio profissional e
autorizando uma relativa autonomia do seu desempenho
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ADominio e correto exercicioda  profissionalidade ;

AArticula aspetos éticos e deontoldgicos da profissdo que permitem
orientar a profissionalidade e distinguir os comportamentos dos
profissionais dos que 0 nhao sao

OProfi ssi onall smo da

(Almerindo J. Afonso, 2012)

APercorrer com sucesso uma escolaridade longa, de nivel superior
AAdquiri r e desenvolver um saber profissional complexo

ATer acesso a uma carreira definida e avaliada

ATer direito a acdes e cursos de formac&o continua

AValorizar a ades&o a associa¢des profissionais

ADefender a criacdo  coletiva de um cédigo de ética profissional
Alnteriorizar e desenvolver uma cultura profissional especifica

APartilhar os processos coletivos de constru¢éo de uma identidade
profissional,

AAssumir, interpretar e exercer a profissdo com margens substantivas de
?autonomia relativa?, com a correspondente disponibilidade para a
prestacao de contas e a responsabilizacao ( accountability )



Profissionalidade

(Angela Rodrigues,
2012)

Conjunto de comportamentos,
conhecimentos, capacidades,
atitudes e valores que constituem a
especificidade das funcdes e papéis
do profissional
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Profissionalidade

e profissionalismo
(Baptista, 2011, p.20)

Falar de profissionalidade e de
profissionalismo a propaosito do
desempenho dos professores
pressupdem o reconhecimento
prévio do estatuto profissional
docente.
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AE um trabalho
Ser Professor AE um oficio técnico

(Darling -Hammond AE uma profisséo
1990) =
AE uma arte

AConcretiza -se em praticas
ARequer fundamentacéo (conhecimento

JAN prOﬁSSéO de e competéncias especificas)

AReaquer reflexdo tedrico -pratica

Pr of es s |0 befanente

(Angela Rodrigues, 2012) APretende resultados concretos :
Aprendizagem dos alunos e Melhoria
geral do ensino
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Etica e Deontologia na ADD

Legitimidade para o desempenho das funcoes

A Hierarquia dos avaliadores externos relativamente aos
avaliados

A Formacéo e experiéncia relevante para a funcdo
A Capacidade de comunicacéo e abertura a inovagao
A Capacidade de andlise, de critica e de decis&o.

Ethos profissional

A Identidade social e profissional
A Normas e condutas a observar

, , DGAE 14
MINISTERIO DA EDUCACAO

E CIENCIA Dire¢do-Geral da Administrag¢io Escolar

i+ GOVERNO DE
PORTUGAL




A ética como dimensao do
profissionalismo

Os avaliadores enfrentam problemas éticos
porgue exercem poderes especiais que
podem ferira autoestima que pode causar

danos ° reputa-«o0o e 1In
House, 1993 p.63
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A ética como dimensao do
profissionalismo

Comparativamente com outras profissoes, as
possibilidades de os avaliadores causarem
danos 0s«o0 mais ampl as,
mai s perdur8veiso. Porta
necessario basear a avaliacdo em alguma

responsabilidade moral, de modo que as

reflexdes sobre justica, veracidade e, mesmo,
beleza, configurem a pr 8§
(House, 1994, p.17)
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Etica, deontologia e ADD

Principios para uma avaliagcao fundamentada

universalidade

racionalidade

equidade

DGAE
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Relacao entre
avaliacao e

(é) a aptid«o par a
avaliado constitui um requisito
profissional de todos os docentes,
representando um dos tracos mais
marcantes de uma

profissionalidade pautada por
padrdes de profissionalismo
associados a exceléncia

pedagogica.

(Baptista, 2011, p.35)

profissionalidade

(Baptista, 2011, p.35)
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Principios a observar pelos avaliadores

Sustentar as

SIS
intervencoes
em ADD de
acordo com

padroes

técnicos
subjacentes
ao modelo
de
avaliacao
adotado;

Mostrar
integridade
e
honestidade
no seu
proprio
comportam
ento e em
todo o
processo de
avaliacao;

Compreen
der os
elementos
contextuais
da
avaliacao;

Valorizar a
minimizaca
o dos
constrangi
mentos da
avaliacao

Comunicar
0S
resultados
da
avaliacao,
usando
uma
linguagem
acessivel,
clara e
assertiva.

(Adaptado de: American Evaluation Association. Guiding principles for evaluators. American
Journal of Evaluation31(3) 2010
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Deveres do avaliador para com o avaliado

adaptado de Baptista, I. (2011)

Respeito pela
o[[o[allo Ee[SWoIStTo - IIe (oM A Produzir juizos equitativos
avaliado

_ _ A Reconhecer e valorizar os polos de qualidade e
Consideracéao exceléncia do desempenho

positiva A Evitar subordinar o ato avaliativo a detecdo do
erro e da falta

Confianca e A Atuar numa base de reciprocidade
compromisso A Prestar apoio e orientag&o

A Aplicar os dispositivos processuais conducentes a
uma avaliagao justa

A Utilizar corretamente os resultados em coeréncia
com os valores e 0s propdsitos previstos e

Imparcialidade e

discricao profissional

explicitos y
Autenticidade e A Sujeitar as suas préprias intencées, convicgdes e
integridade evidéncias a um processo de exame critico
(3 GOVERNO DE DGAE !
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Deveres do avaliado para com o avaliador

adaptado de Batista, I. (2011)

A Reconhecer, aceitar e valorizar a sua posicao na

JLHUAUC DC Udl] U ~
JHUQUcC poS>s0dl U0 relacdo

A Revelar capacidade para ser avaliado, expor,
discutir e melhorar os elementos que estruturam
o desempenho profissional

A Equacionar o desempenho para |4 dos interesses
e motivacdes individuais na perspetiva de
responsabilidade relativamente a funcéo social
da escola e ao bem profissional

A Acolher e analisar as recomendac6es e os juizos
avaliativos integrando -0s num projeto de
desenvolvimento pessoal, profissional e
institucional

A Sujeitar as suas proprias inten¢des, convicgdes e
evidéncias a um processo de exame critico
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